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Fran Lumellrapport till Isbergsmodell (2018)
Malgrupp: Kvinnor 20-49 ar, Man 16-29 ar

Lag utbildningsniva
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Systemet, dvs samhallet (stat, region, kommun och
naringsliv), har I6sningar pa problemen i form av insatser,
atgarder, stod, behandling mm. Olika lagar styr, t ex
socialtjanstlagen.

HOgo suikpen L VIDIcining
VAD VI KAN SE! Py i ¥ . ’

Upglovd payknk ohdiso

Sidvikodetoteende o .

Missbauk/Rskbrk e

Relationer

Individuela
faktorer

Region
Varmland



Varfor (ser det ut som det gor)?

« Komplexa problem (svara att beskriva, har flera olika
orsaker som ar beroende av varandra. Finns inte en
lOosning - [6sningarna kommer att andras over tid. Olika
intressenter forstar problemet pa olika satt)

Vi saknar malgruppens perspektiv

Hur tanker vi framat?

» Projekttiden ar 5 ar

« Tjanstedesign — forbereda, utforska, definiera och
utveckla

 Djupintervjuer, workshops, samtal med forskning och

andra aktorer, studiebesok mm .
Region

Varmland

« Malgrupp 15-29 ar i fokus



Forberedelser
I arbets + projektgrupp

forberedelser

Sammanstallt och
analyserat vad vi lart oss
frdn malgruppen och
ovrig research.

Formulering av
researchfragor

definiera . "N

Utforskande samtal

Intervjuer 1. Forskare gv? ntitativ
1. Malgruppen 2. Sakkunniga inom ala

2. Verksamhetsféretr folkhdlsa 1. Folkhdlso
3. Forskningsinstitut data

Politiker 2. Lumellrap

port
M.m

Studiebesok Skrivbordsstudier
1. Fritidsgdrden 1. Forskning
2. AME 2. Andra projekt
3. Skolan (p& eft
skollov)

Utveckla mojliga
férandringar att testa.

Definierat och formulerat
insikter + utmaningar +
behov pd olika nivaer.

4

ey ¥ »
»

Vdljer ut saker
aft testa..

Region
Varmland



7N

Roker pa Ingen
praktik

// Videlar vdal att virdker & sd. Skulle jag sluta roka,

sa skulle viinte umgds. Om jag skulle viljia ge mig,
skulle de klippa direkt.

// Jag vill ha anstdlining, men man kan inte f&
jobb om man roker.

Region
Varmland



// Var bara hemma i 3 ar - Bodde hos mamma
och pappa

// Sen fick jag tips fr&n syrran om A.F som tipsade
om Mona. Men dd var det s& pass illa med
magen att jag knappt ville gé& ut. En dag frdgade
Mona om vi inte skulle kunna &ka till Karlstad och
ta en fika. Jag foljde med och det dndrade allt.
Det blev en stor forandring for mig.

Region
Varmland



Tillitstriangeln och Jag undersskes

alltid vad de
Mona behover ocﬂ:h dJI:éjmmer
om, sen gar vi
bredvid varandra,
jag pushar dem
aldrig framfér mig

= Jag kande pa mig vad
empatl hen behovde just dar

och da.

Nagot som saknas
i Grums kommun
ar den roéda
traden for
personer nar de
ska ga mellan
olika saker. Vi
ar de som goOr
lite mer, de som
lotsar dem

autenticitet / Star gvar - ger
Ioglk inte upp

Dans ar bra. Da kan
de ladra mig nat jag
inte kan.

Skojar och % Region
skrattar. S&ger s
fel namn. Varmland



Fel pa systemet eller pa
individen?

Region
Varmland



Hoga sjukpenningtal Lag utbildningsniva

VAD VI KAN SE! oannor) & .

"Bidragsberoende”
]
Upplevd psykisk ohdlsa

‘ Relativthég andel

" depressioner

Sjalvskadebeteende o

__—e Hoga ohdlsotal

Missbruk/Riskbruk e

lad av bruksnormen?

—e Utbildningsnorm?

Bruket drar Bruket k&nns o
sig tillbaka avlagset Satterattrbut pd personer ) Frén andra

-® Socialtarve eRigida sociala
strukturer

Bruksnorm e\
/ Arbetcrnprm

Frdn sig sjalv

Individualism Sjeiviseverkligande
Vuxna tidigt

Platsens identitet

Tabu krir tt mé ddiigt

e Duktig_flicka_nom

shet om inte

aft .
 Groms! / Préglade av den e
[ urbana normen il

praktik

Faraldrarollen ¢ Sociala 5
- medier_kulturen? :

Grums har hdc¢

unga f&r8idrar i Sve Oinsattavuxna?

UNDERLIGGANDE SOCIALA STRUKTUR
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Kdnna fillit

Kdnna innanforska
= (bl.a. till stéttande verksamheter)

Starkt socialt kapital

Nulage Vision
O-KASAM och KASAM och tillit

Icke-tillit Stod i kdnslohantering

inre motivation sig sjdlva
MAN N |SKORNA Andra forebilder att se upp fill

Hantera Bruksortsproblematiken Hantera Identitetsproblematiken
1. Férandra utbildningsnormen? 1. Forstd Grums narrativ och identitet
2. Jobba med de starka gransdragningarna mellan bade kdén och "klass”2 Vilka &r hjéltarna och férebilderna? Vilka &r berédttelserna om platsen Grums? Vilka syns i
3. Synliggdra och férandra kring omhé&ndertagandebehovet som byggs berdttelserna?

genom bruksortstraditionen? 2. Gardet att férandra det ddaliga med de starka sociala arven och nyttja det som &r bra?
4. Samarbeta med industrin och reflektera dver dess sociala ansvar? 3.  Bryta missbruks- och bidragsnormen

Nuldage Vision
Skodhgo samhdllsnormer Frdmjande och

. inkluderande
Hantera Glesbygds-/Landsbygdsproblematik samhdlisnormer
1. Bygga innanférskap

2. Bygga egenférmdaga hos unga man

P LATS E N 3. Bryta normer kring kén och "klass”



Tillitsoyr&n ar en organisering
inom kommunen med syfte att

Styrgrupp
mota komplexa behov genom
T samskapande med
malgruppen, verksamheter

och andra samhallsaktorer.

Processledare
Tillitsbyran

Malgrupp: 15-29 ar Py
B
[ ) -
. . ' Néringslivet
& A
[ ]
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~
N
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N
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Tillitsbyran — bestar av personer fran
olika kommunala verksamheter

Region
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Unga som aktiva medskapare!

%‘%} Region
Varmland



Traff med

motorburen
ungdom

Grums fritidsgard
Igar kl. 00:11 - §

Motorburen ungdom?

Ar du ungdom i Grums kommun som kor A-traktor och vill vara med
att hitta en I6sning pa vart ni kan ha méjligheten att hdnga och ha
trevligt ihop med era fordon i sommar?

Mandag 7/6 kl. 15.30 har du som ungdom mojlighet att komma till
Sveaparken dar Kultur & fritidschef och Gatuchef samt personal fran
fritidsgarden som finns med for att prata om mojligheten att kunna
anvanda en av kommunens parkeringar pa kvallstid.

Cheferna fran kommunen finns med for att lyssna och bemota
ungdomarnas tankar om forslaget och for att kommun och ungdomar
ska komma Overens om vad i sa fall kommer att gélla pa parkeringen
bade kring rattigheter och skyldigheter.

For fragor om motet kontakta Frida pa fritidsgarden.







rygghetsvandring




feriearbetarna

Workshop
2021



WORKSHOPEN

Kort info
Tillfallen: 8 workshops
Tid: heldag 9-15

Deltagare: 27 tjejer och 28
killar i blandade grupper

Alder 16 och 17 ar

O O O O

@)



Reflektionsfragor gdllande Tillit under
formiddagen. Enskild reflektion som
inledning och sedan samtal i grupp.

Skaparverkstad p& temat Tillit enskilt

eller i grupp.

Samtal utifrdn fallbeskrvningar i
qrupp.







O Att kunna lite pd ndgon, fértroende, att kunna berdtta allt fér ndgon, lojalitet, att kunna
vara Oppen om allt, frygghet, viktigt, vanskap, gemenskap, att lyssna, engagemang,
respekt, inte doma, kdrlek, omtanke, tid, att hdlla 16ften, arlighet, tfrovardighet, att hélla sig
till sanningen, varde, att men dr snall, att kunna lita pd sig sjélv



Vem, vilka?

Vanner, kompisar, mina foraldrar, min familj, mamma, pappa, mina larare, slaktingar,
fotbollslaget, mig sjalv, min katt, min hast, min mobil, mitt rum,

Varfore

Litar p& dem, de forstér mig, de finns alltid ddr, kan prata med dom om allt, de kdnner mig,
kdnner mig trygg med dom, de lyssnar, de star mig ndra, de finns fill hands, visar omtanke, de
oryr sig om mig, jag kdnner mig trygg med dom, vet aft de vill mitt basta, #og kan vara mig SJrclv
med dom, de fors’ror mig, kan prata med dom utan att kénna sig domd, for att de hdller det de
lovar,



O Genom fortroende, alltid finnas, stotta, hjdlper fill nar det behdvs, genom respekt, genom
medkdansla, omtanke, att vara dppen for varandra, fid, diskussioner, dommer inte, nar

ndgon ger stdd

O Kdnner inte fortroende, litar inte p& andra, kan inte séiga vad men vill, ingen bra relation,
dd vill jag inte ha den personen i mitt liv, mar ddligt, blir ledsen, orolig, mar skit, mar psykiskt
dadligt, jobbig kdnsla, kdnner sig osdker, otrygg, hdller sig undan, hdller saker for sig sjdlv,
stressad, kdnner sig bortgldmd, inte ha ndgon att vénda sig fill, instdngd inom sig sjdlv,
haller avstdnd till andra personer, vagar inte géra allt man vill, oseridés vénskap.
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VART GRUMS




FRAMGANGS-
FAKTORER?




Overenskommelsen

Anvandarberattelser
/Empati

¢|;,¢
¢\\|1/¢

L

Gemensamma
spraket

|

Kollektivt synliggorande
genom deltagande

o/ve
S

Q/\7\° T
N

Modellerna/Metaforerna

Isberget Vattenfallet

Tillitsbaserad samverkan
over organisationsgranser
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