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Social
hallbarhet

Manskliga rattigheter
Barnens rattigheter
Jamstalldhet
Integration

Mans vald mot kvinnor
ANDTS-samordning
ANDT-tillsyn
Personligt ombud
Utsatta EU/EES medborgare
Funktionshinderpolitik
Foraldraskapsstod
Nationella minoriteter

Brottsférebyggande
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Ett socialt hallbart samhalle ar ett jamlikt och jamstallt
samhalle.

Det ar ett samhalle dar manniskors lika varde star i
centrum.

Linsstyrelsen

Virmland




Hur skyddar och omsatter
vi rattigheter i praktiken?
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 Manskliga rattigheter
e Rattighetsbaserat arbetssatt
e Ex. stddmaterial m.m.
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Ekonomisk
hattbarhet

l Hallbar
- utveckling

Social
hallbarhet
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De manskliga
rattigheterna ar ett skydd
for manniskovardet
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Exempel pa Sveriges internationella ataganden:

 Konventionen om medborgerliga och politiska rattigheter (KMPR) 1966
 Konventionen om ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter (KESKR) 1966

* Konventionen om avskaffandet av alla former rasdiskriminering
(rasdiskrimineringskonventionen)

* Konventionen om avskaffandet av alla former av diskriminering mot kvinnor
(kvinnokonventionen) 1979

* Konventionen om barnets rattigheter (barnkonventionen) 1989

* Konventionen om rattigheter for personer med funktionsnedsattning (KRPF)
2006

Ocksa ansluten till:

* Europakonventionen om skydd for de manskliga rattigheterna och de
grundldggande friheterna (Europakonventionen/ EKMR)

gn
Linsstyrelsen
Virmland



dy

Lansstyrelserna

 Att inte diskriminera individer och deras manskliga rattigheter ar en
grundprincip for all offentlig verksamhet.

* De manskliga rattigheterna reglerar i grunden foérhallandet mellan staten
och individen. De utgdr en begransning av statens makt over individen och
slar samtidigt fast vissa skyldigheter for staten gentemot individen.

* En stat ar skyldig att respektera, skydda och tillgodose de manskliga

rattigheterna. Jamy.
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”Ojamlikhet och ojamstalldhet uppstar och aterskapas i det
dagliga arbetet — nar beslut fattas och resurser fordelas, likasa vid
planering, utférande och uppféljning av verksamheten. Darfor
maste arbetet for att skapa jamlika och jamstallda forutsattningar
for de vi ar till for bedrivas just i det dagliga arbetet.”

PN
ExRR

* Linsstyrelsen
Virmland



Ett rattighetsbaserat arbetssatt —vad ar det?

* En metod, och ett forhallningssatt, som staller
rattighetsinnehavaren i centrum

 Metoden togs fram inom FN-systemet i borjan av
2000-talet

* Spridit sig till andra verksamhetsomraden, dven i
Sverige, t.ex. statliga myndigheter, kommuner,
regioner, privata foretag och
civilsamhallsorganisationer
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RBA | 3 steg

1. Principen om manniskorattssamband

2. Principen om rattighetsinnehavarens perspektiv

---------

3. Principen om atgardsansvar
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Metodstod

e Berdr uppgiften manniskor? Om ja, vilka grupper?

* Vilka manskliga rattigheter kommer uppgiften i kontakt med?

* Finns det tillganglig statistik utifran kén och andra indelningsgrunder?
* | vilken grad infrias dessa rattigheter for berérda individer?

* Vilka foljder far uppgiften?

* | den man forbattringar kravs, hur kan jag sakerstalla rattigheterna ytterligare?
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Exempel pa sarbara grupper

* Kvinnor och man, flickor * Socioekonomiskt utsatta
och pojkar samt icke grupper

binara personer « Boende i gleshygd

e Personer med

funktionsnedsattning Fundera p& egen hand

* Barnochunga om ni kommer pa nagra
* Nyanldnda fler?
« Aldre
* Analfabeter och
spraksvaga

e Nationella minoriteter

e Personer med annan
etnisk tillhorighet

* HBTQ+-personer
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Exempel pa manskliga rattigheter

¢ Ratten till liv ® Ritten till tillgdnglighet och

® Ratten till halsa delaktighet

® Ratten till arbete och sysselsattning ® Barns rattigheter

® Ratten till en tillfredsstallande ® Ratten till foreningsfrihet
levnadsstandard ® Ratten till yttrande — och asiktsfrihet

¢ Ratten till utbildning ® Rdtten att inte diskrimineras

® Ratten till vila och meningsfull fritid ® Ritten till ett liv fritt fran vald

® Ratten till jamstalldhet

¢ Ratten till jamlikhet ® Fundera p4 egen hand om ni kommer

® Ratt till information pa nagra fler?
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Exempel pa uppgifter som kan berdras:

® Bemotande och service Ledning och styrning (inkl.
® |nformation budgetarbete och
® Kommunikation verksamhetsplanering)
® Tillsyn
® Policyarbete
® Bidrag, stod och upphandling Hur berdrs ditt arbete?
® Rattslig provning
Linsstyrelsen
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RBA och hallbarhet

 "Leave no one behind” — Agenda 2030
 Metoden samordnar och systematiserar hallbarhetsarbetet

 Metoden hjalper oss att ta oss an vara arbetsuppgifter, och bidrar till att
Sveriges internationella ataganden uppfylls.
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De manskliga
rattigheterna som
medel for hallbar
utveckling
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Kontaktuppgifter:

Anna-Karin Larsson, samordnare manskliga rattigheter och barnratt
anna-karin.v.larsson@Ilansstyrelsen.se

tfn: 010-224 98 72
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